
第９期（第５回）福岡市男女共同参画審議会 

（令和４年８月１日） 

福岡市男女共同参画基本計画の数値目標の推移

及び現状の比較  

資料４ 



【資料4-1】

基本計画
（平成18年度〜22年度）

第2次基本計画
（平成23年度〜27年度）

第3次基本計画
（平成28年度〜32年度）

第4次基本計画
（令和3年度〜7年度）

＜⽬標値＞
現状値

＜⽬標値＞
現状値

＜⽬標値＞
現状値

＜⽬標値＞
現状値

＊ < 30 > < 30 > ＊

9.9
（平成15年度）

13.0
（平成20年度）

14.3
（平成25年度）

13.0
（平成30年度）

＊ ＊ ＜⼥性 75　男性 70＞ ＜⼥性 80  男性 80＞

⼥性 57.8  男性 46.2
（平成15年度）

⼥性 64.0  男性 59.9
（平成20年度）

⼥性 66.0  男性 60.9
（平成26年度）

⼥性 76.5 男性 68.2
（令和元年度）

⼥性 78.8 男性 71.9
（令和3年度）

＜⼥性 10　男性 10＞

⼥性 20.3　 男性 21.0
（平成30年度）

＜中学⽣ 50　⾼校⽣ 80＞

中学⽣ 20.0　⾼校⽣ 52.3
（平成30年度）

< 85 >

74.7
(令和元年度）

< 12 > < 15 >

10.0
（平成26年度）

11.3
（令和元年度）

＊ < 35 > < 40 > < 40 >

31.1
（平成17年度）

28.9
（平成22年6⽉1⽇）

33.7
（平成27年6⽉1⽇）

35.3
（令和2年8⽉1⽇）

36.3
（令和3年8⽉1⽇）

＊ ＜ 0 ＞ ＜ 0 ＞

12
(平成22年6⽉1⽇）

2
(平成27年6⽉1⽇）

＊ < 20 > < 15 > < 20 >

8.8
（平成17年度）

係⻑級以上 10.3
（平成22年5⽉1⽇）

課⻑級以上 11.0
(平成27年5⽉1⽇）

課⻑級以上 16.2
(令和2年5⽉1⽇）

19.1
(令和4年5⽉1⽇）

＊ ＊ ＊ ＊

19.4
（平成17年度）

16.1
（平成22年7⽉1⽇）

18.2
（平成27年7⽉1⽇）

22.3
（令和2年7⽉1⽇）

22.6
(令和3年7⽉1⽇）

※第４次基本計画より、旧県費負担教職員を含む数値。

福岡市男⼥共同参画基本計画の数値⽬標の推移

社会全体で⾒た場合の
男⼥の地位の平等感

項　⽬

男⼥の固定的な役割分担
意識の解消度

配偶者等からの暴⼒につい
て相談できる窓⼝の認知度

現状値

- - -

（「＊」数値⽬標なし,「-」数値なし, 単位：％）

-

-

地域における⼥性の参画
状況

平成28年度以降「0」 -

企業におけるワーク・ライフ・
バランス推進の必要性の認
識度

企業における⼥性管理職
⽐率

福岡市の審議会等委員へ
の⼥性の参画率

福岡市役所における⼥性
管理職⽐率　※

- - -

- -

-

-

⼥性のいない審議会等の
数

中⾼⽣の「デートDV」につい
ての理解度 - - - -



【資料4-2】

第4次
（R3-7年度）

2016 2017 2018 2019 2020 2021
（H28） （H29） （H30） （R1） （R2） （R3）

福岡市 - - 13.0 - - - 市政に関する意識調査　【参考】H15(9.9％）H25(14.3%) 男⼥共同参画社会に関する意識調査、H20(13.0％)市政に関する意識調査

福岡県 - - - 12.2 - - 福岡県「男⼥共同参画社会に向けての意識調査」　【参考】H26(14.5％）

全国 21.1 - - 21.2 - - 内閣府「男⼥共同参画社会に関する世論調査」

福岡市 67.3 67.9 70.3 72.8 75.2 75.8 福岡市基本計画の成果指標に関する意識調査

福岡県 - - - 56.7 - - 福岡県「男⼥共同参画社会に向けての意識調査」　【参考】H26(51.5％）

全国 54.3 - - 59.8 - - 内閣府「男⼥共同参画社会に関する世論調査」

福岡市 33.7 34.3 34.7 35.4 35.3 36.3 市⺠局男⼥共同参画課（「福岡市男⼥共同参画基本計画報告書」）

福岡県 41.4 41.5 40.8 42.4 42.3 42.3 福岡県HP「福岡県及び市町村の審議会等における⼥性委員の登⽤状況について」

国 37.1 37.4 37.6 39.6 40.7 42.3 内閣府「⼥性の政策・⽅針決定参画状況調べ」（資料出所︓内閣府「国の審議会等における⼥性委員の参画状況調べ」）

福岡市 - - - 5.1 - - 福岡市⼥性活躍推進に関する事業所等実態調査（R1）

福岡県 3.7 - - 6.1 - - 福岡県雇⽤均等・仕事と家庭の両⽴実態調査（H28）、福岡県賃⾦事情（R1）

全国 3.16 5.14 6.16 7.48 12.65 - 厚⽣労働省雇⽤均等基本調査

福岡市 - 17.9 - 11.3 - - 総務省「平成29年就業構造基本調査」（H29）、令和元年度⼥性活躍推進に関する事業所等実態調査（R1）

福岡県 - 17.3 - - - - 福岡県「令和3年度男⼥共同参画⽩書」（資料出所︓総務省「平成29年就業構造基本調査」）

全国 13.0 13.2 14.9 14.8 13.3 13.2 内閣府「⼥性の政策・⽅針決定参画状況調べ」（資料出所︓総務省「労働⼒調査」）

福岡市 11.9 14.5 15.5 15.4 16.2 17.4 福岡市男⼥共同参画基本計画報告書（資料出所︓総務企画局⼈事課）※平成28年度は旧県費負担教職員を除く

福岡県 8.9 9.4 11.0 12.2 13.6 - 福岡県「令和3年度男⼥共同参画⽩書」

国（課室⻑相当職） 4.1 4.4 4.9 5.3 5.9 6.4 内閣府「⼥性の政策・⽅針決定参画状況調べ」（資料出所︓内閣官房内閣⼈事局「⼥性国家公務員の登⽤状況及び国家公務員の育児休業等の取得状況のフォローアップ」）

経済 教育 健康 政治 KGGI*
九州地⽅ 0.732 0.867 0.961 0.032 0.648

全国 0.717 0.871 0.963 0.055 0.652
ランキング 九州地⽅ 4 7 9 10 9  ← 11地⽅中

*世界経済フォーラムのGGIが採⽤している構成指標を、適切な⽇本国内指標に置き換えて作成されたもの。

資料　⼀般社団法⼈九州経済連合会
●⽇本のジェンダーギャップ指数（世界経済フォーラムGGI 2022）

総合 経済 教育 健康 政治
0.650 0.564 1.000 0.973 0.061

ランキング 116 121 1 63 139  ← 146か国中

市・県・九州・国際⽐較

スコア

審議会等委員への⼥性の
参画率

男性の育児休業取得率
（⺠間企業）

企業における⼥性管理職
⽐率
※国は「労働⼒調査」を採⽤してい
る

公務員の⼥性管理職⽐率
※課⻑相当職以上

●九州ジェンダーギャップ指数（2021）

第3次
（H28-32年度）

社会全体で⾒た場合の
男⼥の地位の平等感

男⼥の固定的性別役割
分担意識の解消度

総合スコア

福岡市男⼥共同参画基本計画




